Entsprechenserklarung zur Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat der 7C Solarparken AG (,7C") geben nachfolgend die gemeinsame
Entsprechenserklarung geman § 161 AktG in Bezug auf die Empfehlungen der ,Regierungskom-
mission Deutscher Corporate Governance Kodex* ab. Die Erklarung ist auf der Internetseite dau-
erhaft offentlich zugénglich.

Vorstand und Aufsichtsrat der 7C begriifRen grundséatzlich die Intention der Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance Kodex, transparente Leitlinien als wertvolle Richtschnur
und Handlungshilfe fir die ordnungsgemafie Unternehmensfiihrung vorzugeben. Abweichungen
zu den Empfehlungen des Kodexes werden wir in den kinftigen Entsprechenserklarungen je-
weils offenlegen und erlautern.

Dies vorausgeschickt, erklaren der Vorstand und der Aufsichtsrat der 7C, dass den vom Bundes-
ministerium der Justiz bekannt gemachten Verhaltensempfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex in seiner Fassung vom 16. Dezember 2019 mit nach-
folgender MalRgabe seit der Veroffentlichung am 20. Méarz 2020 (,DCGK*) entsprochen wurde
und auch in Zukunft entsprochen wird.

o Gemal A.2 empfiehlt der DCGK, dass Beschaftigten und Dritten auf geeignete Weise die
Mdoglichkeit eingerdumt werden soll, geschitzt Hinweise auf Rechtsverstdf3e im Unter-
nehmen zu geben.

o Die 7C hat bislang vor dem Hintergrund der UnternehmensgroéRe und den flachen
Hierarchieebenen kein derartiges ,Whistle Blowing“- System eingerichtet. Mitar-
beitern des 7C Solarparken Konzerns ist es jederzeit moglich, mit Hinweisen auf
mogliche Verstol3e auf den Aufsichtsrat zuzugehen, auch ohne Anwesenheit des
Vorstands. Auch Dritten steht diese Moéglichkeit jederzeit offen.

o Unter C.1 empfiehlt der DCGK, dass der Aufsichtsrat fir seine Zusammensetzung kon-
krete Ziele benennt und ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeitet. Dabei
soll der Aufsichtsrat auf Diversitat achten. Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptver-
sammlung sollen diese Ziele berticksichtigen und gleichzeitig die Ausfillung des Kompe-
tenzprofils fir das Gesamtgremium anstreben. Der Stand der Umsetzung soll in der Er-
klarung zur Unternehmensfihrung veroffentlicht werden. Diese soll auch Uber die nach
Einschéatzung der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat angemessene Anzahl unabhan-
giger Anteilseignervertreter und die Namen dieser Mitglieder informieren. Zuséatzlich emp-
fiehlt der Kodex unter C.2, dass eine Altersgrenze fur Aufsichtsmitglieder festgelegt und
in der Erklarung zur Unternehmensfihrung angegeben werden soll.

o Der Aufsichtsrat hat bereits in der Vergangenheit eine Altersgrenze fir seine Mit-
glieder und eine Regelgrenze fir die Zugehdorigkeitsdauer festgelegt und als Ziel
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formuliert, dass bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats auf Vielfalt (Diver-
sity) geachtet werden soll. Der Aufsichtsrat hat keine weiteren konkreten Ziele
festgelegt und wird solche auch nicht festlegen. Eine pauschale Zielvorgabe zur
Besetzung des Aufsichtsrats wirde eine unangemessene Begrenzung der auf den
Einzelfall bezogenen Auswahl geeigneter Aufsichtsratskandidaten bedeuten. Da-
mit wiirde eine entsprechende Zielvorgabe das Recht der Aktionare, die Mitglieder
des Aufsichtsrats zu wahlen, beeintrachtigen. In Folge dessen werden Uber die
festgelegte Altersgrenze und die Regelgrenze fur die Zugehorigkeitsdauer hinaus
keine weiteren konkreten Zielsetzungen bei etwaigen Wahlvorschlagen bertck-
sichtigt und es wird insoweit keine Verdffentlichung in der Erklarung zur Unterneh-
mensfuhrung erfolgen.

Dies betrifft ebenso das vom Kodex empfohlene (feste) Kompetenzprofil des Auf-
sichtsrats, von dessen Erstellung die 7C Solarparken absieht. Der Aufsichtsrat ist
aus Sicht der Gesellschaft mit branchen- und kapitalmarkterfahrenen Mitgliedern
besetzt, welche die erforderlichen Kompetenzen besitzen. Der Hauptversamm-
lung werden ohnehin nur geeignete Kandidaten zur Wahl vorgeschlagen. Ein (fes-
tes) Kompetenzprofil ist daher nicht notwendig.

Gemal Empfehlung C.10 des DCGK soll die Unabhangigkeit des Aufsichtsratsvorsitzen-
den, des Vorsitzenden des Prifungsausschusses sowie des Vorsitzenden des mit der
Vergutung des Vorstands befassten Ausschusses von der Gesellschaft und von dem Vor-
stand gewabhrt sein. Zusatzlich soll der Vorsitzende des Prifungsausschusses unabhén-
gig vom kontrollierenden Aktionar sein.

o Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich satzungsgemaf aus vier Personen
zusammen. Da ein beschlieRender Ausschuss sich mindestens aus drei Personen
zusammensetzt ist die Gesellschaft der Ansicht, dass dies nicht zu einer effizien-
teren Arbeit flihren wiirde. Der Aufsichtsrat bildete keinen Prifungsausschuss und
keinen Ausschuss, welcher sich mit der Vergitung des Vorstands befasste.

Gemald den Empfehlungen D.2-D.5 des DCGK soll der Aufsichtsrat fachlich qualifizierte
Ausschisse bilden.

o) Der Aufsichtsrat sah und sieht von der Bildung von Ausschiissen ab, weil er sat-
zungsgemal lediglich aus vier Aufsichtsratsmitgliedern besteht. Die Bildung von
Ausschissen hatte bei der Grolienordnung des Unternehmens nicht zu einer Ef-
fizienzsteigerung beigetragen. Samtliche Themen, die in Ausschissen behandelt
werden koénnten, wurden intensiv im Plenum des Aufsichtsrats behandelt.

Gemal D.11 des DCGK soll der Prufungsausschuss regelmafig eine Beurteilung der
Qualitat der Abschlusspriifung vornehmen.
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Der Aufsichtsrat der 7C hat keinen Prifungsausschuss gebildet (vgl. Erlauterun-
gen zu D.2-D.5), sodass keine Beurteilung der Qualitat der Abschlussprifung
durch einen Prifungsausschuss erfolgt. Gleichwohl hat der Aufsichtsrat ein Auf-
sichtsratsmitglied bestimmt, welches sich im regelmafigen Austausch mit dem
Abschlussprifer befindet und dartiber dem Aufsichtsratsplenum berichtet. So ist
gewabhrleistet, dass der Aufsichtsrat als Plenum den Verlauf und die Qualitat der
Abschlusspriufung Uberwacht.

Unter D.12 empfiehlt der DCGK, dass die Gesellschaft die Mitglieder des Aufsichtsrats
bei ihrer Amtseinfiihrung sowie den Aus- und Fortbildungsmaflinahmen angemessen un-
terstiitzt und Gber durchgefuhrte Malinahmen im Bericht des Aufsichtsrats berichten soll.

Die Gesellschaft unterstitzt die Mitglieder des Aufsichtsrats bei ihrer Amtseinfiih-
rung sowie bei Aus- und Fortbildungsmaflinahmen. Insbesondere findet im Rah-
men der ordentlichen Aufsichtsratssitzungen regelmafig ein Austausch mit dem
Abschlusspriifer iber Anderungen in den IFRS- und HGB-Rechnungslegungs-
standards statt. Eine Auslagenerstattung erfolgt diesbezuglich nicht, weil es Teil
des Anforderungsprofils fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist, flr eine ausrei-
chende Qualifikation selbst Sorge zu tragen. Dies gilt insbesondere vor dem Hin-
tergrund, dass samtliche Mitglieder von den Aktionaren gewahlt werden. Bislang
hat die Gesellschaft im Bericht des Aufsichtsrats nicht Gber die bei der Amtsein-
fihrung und bei Aus- und Fortbildungsmaflinahmen durchgefiihrten Mal3nahmen
berichtet. Sie wird dies jedoch kunftig tun.

Unter D.13 empfiehlt der DCGK, dass der Aufsichtsrat regelmafig beurteilen soll wie wirk-
sam der Aufsichtsrat insgesamt und seine Ausschusse ihre Aufgaben erfillen. Von dieser
Selbstbeurteilung soll der Aufsichtsrat in der Erklarung zur Unternehmensfuhrung berich-

Der Aufsichtsrat hat keine solche Effizienzprifung vorgenommen und wird sie
nicht vornehmen. Der Aufsichtsrat erachtet eine formelle Effizienzprifung als nicht
sinnvoll, da eine derartige Prifung aufgrund der tbersichtlichen Grof3e des Gre-
miums keine Effizienzsteigerung erwarten lasst. Vor diesem Hintergrund entfallt
der Bericht in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Der DCGK empfiehlt unter F.2 den Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach Geschafts-
jahresende und verpflichtende unterjahrige Finanzinformationen binnen 45 Tagen nach
Ende des Berichterstattungszeitraums 6ffentlich zugéanglich zu machen.

7C kommt dieser Empfehlung nicht nach, da die Gesellschaft aufgrund der Notie-
rung im General Standard und gesetzlich ohnehin verpflichtet ist, diese Unterlagen
innerhalb kurzer Fristen zu erstellen und der Offentlichkeit zur Verfiigung zu stel-
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len (drei Monate flir Halbjahresberichte und vier Monate fir Jahres- und Konzern-
abschlisse). Die Schaffung zuséatzlichen Zeitdrucks bei der Erstellung und Pri-
fung der relevanten Unterlagen durch eine Verkurzung tber die gesetzlich vorge-
sehenen Fristen hinaus soll vermieden werden. Vorstand und Aufsichtsrat vertre-
ten die Auffassung, dass dadurch eine hinreichend zeitnahe Unterrichtung der Of-
fentlichkeit gewahrleistet ist.

Der DCGK empfiehlt unter G.7, dass der Aufsichtsrat fir das bevorstehende Geschéfts-
jahr fur jedes Vorstandsmitglied fiir alle variablen Vergitungsbestandteile die Leistungs-
kriterien festlegt.

o 7C kommt dieser Empfehlung nicht in vollem Umfang nach, da die Leistungskri-
terien fur das bevorstehende Geschéftsjahr erst im ersten Quartal des bereits
laufenden Geschéftsjahrs festgelegt werden. Dies hangt damit zusammen, dass
es fur die Festlegung der Leistungskriterien von wesentlicher Bedeutung ist,
dass das Budget fur das Geschaftsjahr vom Aufsichtsrat gebilligt wurde, was erst
im ersten Quartal des laufenden Geschéftsjahres geschieht. Dies hangt damit
zusammen, dass die ersten Monate des Geschéftsjahres fiir das Ergebnis der
7C von sehr untergeordneter Bedeutung ist.

Der DCGK empfiehlt unter G.10, dass die Vorstandsmitglieder die gewéhrten variablen
Vergutungsbetrage unter Berlicksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung tUberwiegend
in Aktien der Gesellschaft anlegen bzw. entsprechend aktienbasiert gewahrt wird.
SchlieBlich soll Gber die langfristig variablen Gewéahrungsbetrage das Vorstandsmitglied
erst nach vier Jahren verfugen kénnen.

o 7C kommt dieser Empfehlung nicht nach, da erstens die Aktien der 7C bereits
mittelbar oder unmittelbar einen wesentlichen Teil des Vermdgens der beiden
Vorstandsmitglieder ausmachen. Zweitens: da grundsatzlich einmal eine vari-
able Vergitung gewahrt wird, sollte es nur dem Empféanger dieser Vergitung
obliegen, wie dieser gewahrte Betrag angewandt wird.

o 7C kommt dieser Empfehlung darlber hinaus nicht nach, da keine aktienba-
sierte Vergutung gewahrt wird. Dies wurde bisher nicht veranlasst, da man das
Vergutungssystem nicht unnotig komplex machen mochte.

o Das derzeitige langfristig variable Vergutungsprogramm der 7C liegt schlie3lich
keinen Bemessungszeitraum von vier Jahren, sondern einen Zeitraum von drei
Jahren zugrunde. Dies ist im Einklang mit § 87 Abs. 1 Satz 3 AktG, der als
mehrjahrige Bemessungsgrundlage einen Zeitraum von 2-5 Jahren vorsieht.
Der Aufsichtsrat hélt den gewéhlten dreijahrigen Bemessungsrahmen als an-
gemessen.

Der DCGK empfiehlt unter G.11, dass der Aufsichtsrat die Mdglichkeit haben soll in be-
grindeten Féllen eine variable Vergitung einzubehalten oder zuriickzufordern.
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o 7C kommt dieser Empfehlung nicht nach, da die derzeit abgeschlossenen Vor-
standsanstellungsvertrage einen Einbehalt bzw. Zurtickforderung (Claw Black)
von variabler Vergutung nicht vorsehen. Die Begriindung des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex zu dieser Empfehlung sieht das Erfordernis der An-
passung laufender Vorstandsanstellungsvertrage auch nicht vor.

Bayreuth, im Februar 2022

Der Vorstand Der Aufsichtsrat



